VYTVARNA VYCHOVA (Z8)
UMENIE A KULTURA (S8)

HODNOTENIE NA ZAKLADNEJ SKOLE

V predmete vytvarna vychova (5. aZ 8. ro€.)
Pri hodnoteni ziaka sa uplatiuje osobny a diferencovany pristup. Hodnotenie vychadza
z dosahovania vzdeldvacich cielov predmetu a prihliada na individudlne schopnosti, moznosti a pokrok
ziaka. Vytvarny talent, vrodené umelecké nadanie ani esteticka kvalita vytvarnej prace nie su
samostatnym a rozhodujucim kritériom hodnotenia.
Pri hodnoteni sa posudzuje predovsetkym:
e pristup ziaka k praci,
e aktivita a vynalozené usilie,
e splnenie zadania a vzdelavacieho ciel’a,
e pripravenost’ na vyucovanie a pracovné navyky,
e primerana snaha o samostatné rieSenie zadania,
e osvojenie a vyuzitie vytvarnych technik a postupov,
e schopnost’ pracu dokoncit.
Vyslednd vytvarnd praca nie je jedinym ani rozhodujicim Kkritériom hodnotenia. Pri

posudzovani sa zohl'adiiuje aj proces vytvarnej ¢innosti a individualny pokrok Ziaka.

KRITERIA A VAHA HODNOTENIA

Kritérium Viéha
1. Pristup k praci a aktivita 35 %
2. Splnenie zadania a vzdelavacieho ciel’a 35 %
3. Pracovné navyky a pripravenost’ 20 %
4. Tvorivy pristup 10 %
Spolu 100 %

Pristup k praci a aktivita — 35 %

Hodnoti sa najmd.: aktivne zapojenie ziaka do vytvarnej Cinnosti, snaha a vynalozené usilie,
vyuzivanie ¢asu na pracu, sustredenie na zadanu ¢innost’, reSpektovanie pokynov ucitel’a, samostatnost’
primerana veku a schopnostiam Ziaka, vytrvalost’ a ochota pokracovat’ v praci, schopnost’ dokoncit’

zadanu Glohu.



Splnenie zadania a vzdelavacieho ciel’a — 35 %
Hodnoti sa najmd: porozumenie zadaniu, splnenie stanovenej témy a poziadaviek, primerané
vyuzitie osvojenych poznatkov, pouzitie pozadovanej vytvarnej techniky alebo postupu, aplikéacia

uciva v praktickej vytvarnej Cinnosti, dokoncenie prace v stanovenom rozsahu.

Pracovné navyky a pripravenost’ — 20 %

Hodnoti sa najmd: pripravenost’ na vyucovanie, nosenie potrebnych vytvarnych pomocok
a materialov, spravne a bezpecné pouZzivanie vytvarnych nastrojov a materidlov, organizacia prace,
Setrné zaobchadzanie s materialmi, udrziavanie poriadku na pracovnom mieste, upratanie pracovného

priestoru po skonceni prace.

4. Tvorivy pristup — 10 %
Hodnoti sa najmd. primerana snaha o vlastné rieSenie zadania, samostatnost’ pri rieSeni ulohy,
ochota vyuzivat’ osvojené vytvarné postupy a skasat’ ich roznymi sposobmi. Pri tomto kritériu sa

nehodnoti vytvarny talent ani prirodzena umelecka zruénost’ Ziaka.

BODOVE HODNOTENIE

Kritéria sa pri konkrétnej vytvarnej tlohe hodnotia bodmi. Maximalny pocet bodov je 20 bodov.

Kritérium Maximdlny pocet bodov
Pristup k praci a aktivita 7 bodov
Splnenie zadania a vzdelavacieho ciel’a 7 bodov
Pracovné navyky a pripravenost’ 4 body
Tvorivy pristup 2 body

Spolu 20 bodov

Bodové hodnotenie zohl'adiiuje stanovent vahu jednotlivych kritérii.

PREVOD BODOVEHO HODNOTENIA NA ZNAMKU

Pocet bodov Znamka Slovné vyjadrenie

18 — 20 bodov 1 - vyborny Ziak pracuje aktivne a zodpovedne, zadanie splni
v pozadovanom rozsahu, je pripraveny na vyucovanie
a prejavuje primeranu mieru samostatnosti.

15 -17 bodov 2 — chvalitebny Ziak pracuje prevazne aktivne a zodpovedne, zadanie
spravidla splni, s men$imi nedostatkami v praci alebo
pracovnych navykoch.

11 — 14 bodov 3 —dobry Ziak pracuje s primeranou snahou, zadanie splni &iasto¢ne
alebo s viacerymi nedostatkami, pripadne potrebuje
CastejSiu podporu a usmernenie.

7 —10 bodov 4 — dostatocny Ziak pracuje s nizkou mierou aktivity a usilia, zadanie
splni len ¢iasto¢ne a ma vyrazné nedostatky v pracovnych
navykoch alebo v aplikacii uciva.

0 — 6 bodov 5 —nedostatoény  Ziak zadanie nesplni alebo sa do prace napriek
primeranému usmerneniu nezapaja; nepreukaze
pozadované osvojenie uciva a pracovnych postupov.



Z.ASADY UPLATNOVANIA HODNOTENIA

1.

Hodnotenie ma byt transparentné, primerané veku a individualnym moZnostiam Ziaka
a ma podporovat jeho aktivitu a zdujem o vytvarnu ¢innost’.

Pri hodnoteni sa neporovnava vytvarna uroven jednotlivych Ziakov medzi sebou. Posudzuje
sa najmi miera splnenia stanovenych poziadaviek a individudlny pokrok ziaka.

Vytvarny talent, esteticka uroven prace alebo vrodené umelecké nadanie nie s dovodom
na zvySenie alebo zniZenie znamky.

Ak Ziak nema potrebné pomdcky, hodnoti sa tato skutocnost’ v ramci kritéria pracovné navyky
a pripravenost’. Samotnd absencia konkrétnej pomocky nie je automatickym dévodom na
udelenie znizenej znamky.

Pri hodnoteni sa prihliada na okolnosti, ktoré mohli ovplyvnit vykon ziaka, a na jeho
individualne vzdelavacie potreby a moznosti.

Pri dlhodobom hodnoteni ziaka sa neprihliada iba na jednotlivé vytvarné prace, ale na celkovi
uroven jeho prace, aktivitu, pristup, plnenie vzdelavacich ciel'ov a pokrok pocas
hodnotiaceho obdobia.

Ucitel moze pri jednotlivych vytvarnych tlohach primerane upravit pomer alebo vyznam
¢iastkovych kritérii podl'a charakteru zadania, priCom zakladné principy hodnotenia zostavaju

zachované.

CHARAKTERISTIKA VYSLEDNEJ ZNAMKY

Vyslednd znamka z predmetu vytvarna vychova vyjadruje uroven dosahovania vzdelavacich

cielov Ziakom, jeho aktivitu a pristup k vytvarnej ¢innosti, mieru usilia, splnenie zadani,

pracovné navyky a primerany tvorivy pristup.

Hodnotenie je zamerané na proces ucenia a vytvarnej ¢innosti, nie na hodnotenie

umeleckého talentu ziaka.



HODNOTENIE NA GYMNAZIU

Klasifikacia v predmete Umenie a kultura na gymnaziu (pre [. GA a Il. GA)

Hodnotenie v predmete umenie a kultira na strednej Skole funguje ako spétna vizba, ktora
ziakovi prezentuje nazor okolia (v tomto pripade ucitel’a, resp. Skoly, spoluziakov) na kvalitu a vyznam
jeho Cinnosti. Zaroven zarad'uje ¢innost’ a osobnostné premeny Ziaka medzi veliiny, ktoré st pre dané
okolie (spolo¢nost’) hodnotou.

Oblast’ prezivania, interpretacie sveta a vyjadrovania, oblast’ postojov, to vSetko predstavuje
procesy, ktoré su v takej miere viazané na individualne vlastnosti a podmienky jednotlivca, ze moznost’
ich kvantifikacie a objektivizacie je vel'mi obmedzend. Rozvinutie prave tychto procesov je vSak
cielom predmetu umenie a kultira. Napriek tomu citlivé rozliSenie, pomenovanie i zdverecné uznanie
procesov rozvoja osobnosti su pre ich nositel’a a vyvoj ziaka dolezité.

Specifikom vychovy v predmete umenie a kultira je, Ze sa olakava vlastny pristup Ziaka
k aplikacii vyjadrovacich prostriedkov, nastrojovych a koordinaénych zrucnosti v rozvoji vlastného
vnimania. O¢akava sa samostatny pristup ziaka najmi v oblasti chdpania a interpretacie kultarnych
artefaktov a pri vytvarani vlastnych symbolickych reprezentacii skutoc¢nosti ¢i svojho vnutorného
sveta. Umenie a kultira sa nenapiia len realizdciou pozadovanej edukacnej tilohy na vyu¢ovani, ale
tento program tvori vychodisko k samostatnému (tvorivému) seba-vyjadrovaniu ziaka. Predmet by
inak nespliial svoje poslanie: formovat’ mentalne §truktury Ziaka v smere k aktivnej otvorenosti voi
r6znorodym interpretdciam a v smere k tvorivému vyjadrovaniu sveta a seba.

Hodnotenie tohto predmetu mé v prvom rade funkciu pozitivne motivovat Ziaka, usmernit’ jeho
osobnostny vyvoj a rozvinut’ v fiom kultirne potreby. Tu musi ucitel’ brat’ ohl'ad na schopnosti,
nadanie, ambicie, vkus a predchadzajice vykony Ziaka. Hodnotenie je aj porovnanim v rdmci skupiny
ziakov (triedy). Toto porovnanie ma mat’ najmé vychovny charakter. Pri zohl'adneni osobitosti kazdého
ziaka poskytuje triede aj Ziakovi obraz o pestrosti pristupov, o roéznych formach pochopenia
problematiky v triede i o rozvrstveni Skaly postojov, nazorov a aktivity medzi jednotlivymi Ziakmi.
Nehodnotime teda len vysledok ¢innosti (vytvoreny artefakt, vyjadrent interpretdciu, pomenovany
zazitok), ale cely vychovny proces a pristup ziaka v rdmci neho.

Taziskovou formou hodnotenia v predmete umenie a kultira je formativne hodnotenie
procesov, ktoré sa odohravaju priamo na hodine v Ziakovom mysleni a citeni. Nejde vSak o jednoduché
jednoslovné vyjadrenie typu ,,dobre®, ,,len tak d’alej*, ,,spravne®. Dolezité je rozvinut’ zlozitejSie slovné
hodnotenie na hodine tak, aby ucitel’ poskytol ziakovi citliva, veku primerana a analyticky podlozenu
spéatnl vdzbu o réznych aspektoch jeho ¢innosti. Vo vzéjomnej komunikacii mé Ziak moznost’ klast’
otazky alebo zdovodnit’ svoj pristup. Tato formu je vhodné kombinovat’ so sebahodnotenim ziaka.

Ciel'om je dosiahnut’, aby Ziak nebol len jednorazovo hodnoteny na zaver hodiny ¢i po podanom
vykone. Predmet umenie a kultura si vyzaduje komplexnt spatnti vizbu na aktivitu ziakov, na spdsoby

ich spoluprace, na ich motivaciu, ako aj na vysledky ich prace.



Zaveretnou formou takejto komplexnej spétnej vézby je Skdlovanie formou znamok,
porovnatel'né so znamkovanim, aké sa pouziva na inych predmetoch vyucovanych na Skole. Nie je
vSak nutné znamkovat’ kazdu pracu a kazdy vykon ziaka. Zavisi od ucitel’a, ktoré ulohy bude hodnotit,
aby hodnotenie poskytlo ziakovi i1 prostrediu dostato¢ny obraz o jeho kvalitach a vyvoji.

Ucitel berie ohl'ad na to, Ze vnimanie kultiry, porozumenie kultirnym artefaktom a vyuzivanie
nastrojov kultiry pre sebavyjadrenie ¢i komunikaciu sivisi so seba-projekciou, zdujmami, motivaciou,
hodnotovymi orientdciami, fantaziou, emocionalitou, s urovilou poznania u ziaka i s celym intimnym
svetom ziaka. Preto sa pri hodnoteni treba vyvarovat’ pausalnych sudov a Sablonovitych kritérii, ktoré
by sa mohli necitlivo dotknit’ osobnostného zamerania ziaka. Je dolezité uplatinovat’ diferencovany
a individualny pristup. Predlozené kritéria st orientacné, ucitel'ovi pontkaju zakladna Struktaru pre

analyzu jednotlivych zloziek ¢innosti ziaka v ramci umenia a kultury.

V ramci predmetu umenie a kultura hodnotime tieto oblasti Ziakovho spravania:
a) jazykové (alebo literarne), vizudlne, pohybové (alebo dramatické), zvukové (alebo hudobné)
vyjadrenie spdsobu, akym ziak vnima kulturne artefakty,
b) tvorbu jazykovych, vizualnych, pohybovych a zvukovych artefaktov,
c) reflexiu kultirnych artefaktov; Ziacku reflexiu ich vlastnych postojov,
d) roznorodé prejavy ndzorov a postojov,
e) prejavy zlozitej$ich poznavacich procesov,
f) pracu s informéciami,
g) pracu s médiami,
h) spdsoby komunikacie pri rieSeni tloh,
1) prejavy spoluprace pri rieSeni tloh,
J) prejavy motivacie k ¢innosti,
k) prejavy réznych kognitivnych procesov, prejavy emocionalnych procesov/ Rozvoj EQ a IQ

zloziek v prepojeni/

Pri hodnoteni obsahu Ziakovej prace uplatiiuje ucitel tieto hlavné kritéria:

a) ziakovu flexibilnost’ vo vnimani kulturnych a inych artefaktov, znakov, situdcii, ¢innosti,
ziakovu otvorenost’ k zmendm vo vnimani kultarnych artefaktov, znakov, situécii, ¢innosti,

b) pestrost’ Ziakovych tvorivych cielov, pestrost vyjadrovacich prostriedkov vyuzivanych
ziakom, schopnost’ tvorivo manipulovat’ s vyjadrovacimi prostriedkami roéznych oblasti
kultirnej tvorby a ako ziak rozpoznéava dosledky a G€inky svojej tvorby,

c) ziakovu samostatnost’ v reflexii kultrnych artefaktov, v interpretacii kultirnych znakov,
v reflexii vlastnej tvorivej ¢innosti, ako ziak rozpoznava désledky a ucinky svojej tvorby.
Hodnotime, ako ziak identifikuje vlastné predsudky a stereotypy, ako ziak pozoruje a odliSuje

prejavy emocii od emocii samotnych.



d)

g)

ziakovu schopnost’ venovat’ pozornost’ odliSnym ndzorom a postojom, schopnost’ tolerovat
odlisné nazory a postoje, hodnotime ziakovu schopnost’ obhajovat’ svoje ndzory a postoje,
hodnotime ziakovu schopnost’ adaptovat’ svoje nazory a postoje v novej situacii,

ako sa u ziaka prehlbuje poznanie kultary, hodnotime ako sa u ziaka rozsiruje poznanie kultury,
ako ziak aplikuje ziskané poznanie na nové situdcie,

ziakovu samostatnost’ v ziskavani, spracuvani a vyuzivani informacii a ako korektne naraba
s informaciami,

ziakovu schopnost’ samostatne argumentovat vo vztahu k obsahom médii, vyhodnotit’

dosledky posobenia jednotlivych produktov médii.

V ramci predmetu umenie a kultira ucitel’ uplatiiuje tieto hlavné kritéria:

a)

b)

ziakovu kultivovanost’ v komunikécii pri rieSeni uloh, schopnost’ komunikovat’ s pomocou
rdznych vyjadrovacich prostriedkov (slovnych, pohybovych, zvukovych a pod.), efektivnost’
ziakovej komunikacie pri rieSeni tloh a ako ziak interpretuje efektivnost’ vlastnej komunikacie,
origindlny vklad ziaka do spoluprace pri rieSeni tloh, zodpovednost’ Ziaka pri rieSeni tloh
schopnost’ ziaka efektivne spolupracovat’ pri riesSeni uloh,

prejavy ziakovho zdujmu o kultirne artefakty a o kulturnu tvorbu, aplikaciu ziakovho zaujmu
do inych oblasti kultiirnej tvorby,

pestrost’ v prejavoch kognitivnych procesov u Ziaka,

zruénosti, s akymi ziak prejavuje svoju emocionalitu, kultivovanost’ v prejavoch Ziakovej

emocionality.



Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak je tvorivy, flexibilny, otvoreny zmenam, vyuZziva pestré
vyjadrovacie prostriedky a neustale ich obnovuje, reflektuje kultirne procesy i svoje premeny.
Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak spiiia kritérid, ale je menej samostatny, iniciativny
a tvorivy.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak realizuje ulohy priemerne, chyba mu iniciativa, je slabo
motivovany k tvorbe, nerozsiruje svoju flexibilnost, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky,
komunikuje nekultivovane, tazsSie identifikuje predsudky a stereotypy.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak realizuje tllohy s pomocou imitacie, prejavuje len
zakladné zru€nosti v manipulécii s vyjadrovacimi prostriedkami kultry. Minimalne identifikuje
prebiehajuce procesy, len s tazkostami aplikuje ziskané zrucnosti, schopnosti a poznanie v novych
oblastiach.

Stupen 5 — nedostatoény neodpori¢ame pouZzivat' (pretoze kazdy Ziak mé z rodiny a prostredia isté

kultirne navyky a schopnost’ vnimania kultarnych artefaktov).

V predmete Umenie a kultira sa uplatiiuje mimo znamok aj hodnotenie: slovné —
analytické, analyticko-syntetické, holistické, sumativne hodnotenie bodové, hodnotenie percentudlne,
hodnotenie znakom, ako a-absolvoval, n-neabsolvoval, + aktivny, - pasivny pouzitie formy rubrika
Afektivna doména C, ak ziak v prezentdcii hodnoti svoju ¢innost” a vysledny produkt. Ucitel’ hodnoti,
¢i sa jeho hodnotenie opiera o relevantné fakty.

Poznamky: TaZiskom je samotny proces. Finalna tvorba nemusi byt vzdy hodnotena, ak sa
jedna napr. o pripravny nacrt, cvicenie, experimentovanie, doplnkové a rozSirujice namety, postrehy,
schémy, a pod.

Nepouzitie znamok / formativne hodnotenie/ je rovnako silna didaktickd metoda ako sumativne
hodnotenie, ak su tieto metddy v spravnej vzdjomnej interakcii.

Samotné spriemerovanie znamok v kone¢nom-ziaverenom hodnoteni sa neodporuca,

i ked’ edukacny server je takto v Skolach nastaveny, kvoli inym predmetom.

Chybajuci ziak si pisomku dopiSe v pripade, Ze ma nedostatok znamok, alebo v pripade zaujmu.

Termin a miesto sa vzajomne dohodne medzi Ziakom a ucitel'om.
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