L Vzdelavacia oblast: CLOVEK A SVET PRACE

CLOVEK A SVET PRACE

Stupen vzdelania: Primarne vzdelavanie
Cyklus: 1. cyklus

Forma Stadia: denna

Vyucovaci jazyk: slovensky

Pocet hodin za tyzdeii/Skolsky rok: 1. roénik — 1/33

2. ro¢nik — 1/33
3. roénik — 1/33

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Oblast’ Clovek a svet prace sa zameriava na rieSenie praktickych uloh, ktoré su procesne spojené s planovanim, aktivnym experimentovanim a u¢enim
sa zo ziskanych sktsenosti. Rozvija schopnosti orientovat’ sa vo svete technologii, porozumiet’ trendom technického rozvoja a suvislostiam vedeckého
pokroku, ale aj dopadom T'udskej ¢innosti na svet. Doraz je kladeny na kreativne a inovativne pouzivanie technologickych nastrojov pre dosiahnutie ciel’a,
kritické uvedomovanie si a podporu environmentalnej bezpecnosti. Rozvija vSeobecné uzivatel'ské zrucnosti, technologické myslenie, formuje postoje
a manualne ¢innosti. Zameriava sa na schopnost’ ziakov pochopit, Ze svojou pracou vytvaraju hodnoty uzito¢né pre ostatnych jednotlivcov v spolo¢nosti
a svoje napady vedia premenit’ v redlnom Zivote.

HLAVNYM CIELOM 1. cyklu je, aby Ziaci v nadviznosti na rozvoj technickej gramotnosti v predprimarnom vzdeldvani ziskavali poznatky o rdznych
prirodnych a technickych materidloch, pracovnych postupoch, ktoré su v ramci vyvinového hl'adiska pre dieta dolezité. Tym sa uvadzaju do technickej
gramotnosti a uéia sa vyuzivat' nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technickej otazky. Ziaci sa ucia chapat’ techniku a porozumiet’ elementarnym
javom a zakonitostiam v technike. Ziaci tiez ziskavaju poznatky o vzajomne suvisiacich pracovnych &innostiach a profesiach v minulosti s poukazanim na
moznosti vyuzitia nadobudnutych pracovnych zru¢nosti a navykov v réznych oblastiach 'udskej ¢innosti v minulosti aj v sucasnosti, a tym ziskaja ivodné
sposobilosti profesijnej gramotnosti.

CIELE VZDELAVANIA

1. Ziskavat’ poznatky o rdznych prirodnych a technickych materidloch, pracovnych postupoch, ktoré st v ramci vyvinového hladiska pre dieta
dolezité.
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Uc¢it’ sa vyuzivat’ nadobudnuté prirodovedné poznanie pri rieSeni technickej otazky.

Realizovat’ jednoduché projekty s vyuzitim primeranych technik, technologii, prirodnych a technickych materialov.
Pouzivat’ vlastnu predstavu pri konstruovani jednoduchych statickych a pohyblivych modelov.

Ziskat’ poznatky o pracovnych ¢innostiach a profesiach v minulosti a dnes.

Rozpoznat’ hodnoty vzt'ahujuce sa k préci.

Pomenovat’ a prezentovat’ vlastné zal'uby.

Respektovat’ a spravat’ sa podl'a spolocne dohodnutych pravidiel skupiny, vytvarat’ v skupine pozitivne vzt'ahy.

e e A e

Realizovat’ jednoduchy népad.

HODNOTENIE PREDMETU

Hodnotenie vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace v 1. cykle je zamerané na priebezné sledovanie vedomosti, praktickych zruénosti, pracovnych
navykov, postojov a vztahu ziaka k predmetu. Uplatiluje sa sumativne, formativne a diagnostické hodnotenie, priCom sa prihliada na individualne moznosti
a pokrok ziaka.

Sumativne hodnotenie zahtia:

v' aktivitu na vyucovacej hodine,

v’ praktické zadania a ¢innosti,

v" hodnotenie vedomosti a pracovnych zru¢nosti uéitelom.
V 1. ro¢niku sa vyuZiva najmé slovné hodnotenie a motiva¢né peciatky s emotikonom. V 2. a 3. ro¢niku sa moZu pouzivat’ slovné hodnotenie, ¢ierne a
cervené body, nalepky a peciatky.

Formativne hodnotenie sa zameriava na postoje, zrucnosti, pracovné navyky, vzt'ah Ziaka k predmetu a dodrziavanie stanovenych pravidiel. Sleduje sa najma:
v sebahodnotenie ziaka,

tvorba a prezentovanie vlastnej prace alebo vyrobku,

Cistota a Grovenl spracovania prace,

nosenie potrebnych pomdcok,

kreativita,

samostatnost’ pri praci,

spolupraca a praca na vyucovacej hodine.

V 1. ro¢niku prebieha sebahodnotenie najma slovnou formou. V 2. a 3. ro¢niku sa vyuzivaju sebahodnotiace karty a bodové hodnotenie. Sticastou hodnotenia

moZe byt aj vzajomné hodnotenie Ziakov a spolo¢né hodnotenie Ziaka a ucitela.

LU RS
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Diagnostické hodnotenie sluzi na zistenie vychodiskovej irovne vedomosti, zru¢nosti, pracovnych nadvykov a skusenosti Ziakov. Realizuje sa najma

prostrednictvom:

v

NSRRI

v

pozorovania,

rozhovoru,

jednoduchych praktickych Cinnosti,
hier,

analyzy vytvorenych vyrobkov,
portfolia prac ziaka.

Ziskané informacie ucitel’ vyuziva pri planovani d’alSieho vzdelavania a pri prispésobovani uloh individudlnym potrebam Ziakov.

SPOSOBY OVEROVANIA A HODNOTENIA

Vysledky a pokrok ziakov sa overuju Ustnou a praktickou formou, individualne, frontalne alebo skupinovo. Hodnotenie sa uskutoc¢iiuje na zéklade

vopred zvolenych a Ziakom zrozumitel'nych kritérii. Vyuzivaji sa najma:

v

AR N NN NN

praktické ¢innosti a zadania,

ustne overovanie,

hodnotenie podl'a stanovenych kritérii,

hodnotiace $kaly,

sebahodnotenie,

spoluhodnotenie Ziaka a ucitel’a,

vz4jomné hodnotenie skupin,

hodnotenie prace a aktivity na vyucovacej hodine.

Hodnotenie ma mat’ predovSetkym podporny a motivacny charakter. Poskytuje Ziakovi zrozumitel'na spatnti vizbu, oceiiuje jeho Usilie a pokrok

a zarovenn mu pomaha identifikovat’ oblasti, v ktorych sa moéze d’alej zlepSovat’.

SUHRNNE HODNOTENIE
Stihrnné hodnotenie za prvy a druhy polrok sa uskutociiuje podla § 55 zakona €. 245/2008 Z. z. s pouzitim vyjadreni:

v
v

absolvoval,
neabsolvoval.
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| Komponent: TECHNIKA |

VYKONOVY STANDARD

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

» Zmyslovo skiimat’ modelovacie netvrdnuce Spoznat’ druhy a vlastnosti prirodnych Ziskat poznatky o r6znych prirodnych a
(plastelina) a tvrdniice materialy (modurit, cesto, (kamienky, $tpolie, vlna a pod.) aj technickych technickych materialoch, pracovnych postupoch,
vosk) a hlinu. materiadlov (koralky, gombiky, silon, drot). ktoré su v ramci vyvinového hl'adiska pre diet’a

» Zmyslovo skiimat’ prirodné materialy (kamienky, Rozlisit’ prirodné a technické materialy. dolezité.

Supolie, vlna a pod.) Vytvorit’ jednoduchy objekt z modelovacieho Rozlisit’ modelovacie netvrdnuce a tvrdnuce

» Zmyslovo skumat’ technické materialy (koralky, materialu a prirodného materialu podl'a materialy.
gombiky, silon, drot). predlohy. Spoznat’ a popisat’ r6zne veku primerané

» Skumat’ tvarnost’ a plastickost’ modelovacich Spolupracovat’ v skupine na vyrobe pracovné postupy (strihanie, lepenie, a pod.).
netvrdnucich materialov, tvrdych materialov. jednoduchého predmetu, podl'a pokynov ucitel’a. Ucit’ sa vyuzivat’ nadobudnuté prirodovedné

* Skumat’ tvrdost’ a tvarnost’ (ohybanie) prirodnych Prezentovat’ vyrobeny jednoduchy predmet poznanie pri rieSeni technickej otazky.
materidlov (kamienky, Stpolie, vlna a pod.) samostatne alebo v skupine. Vytvorit’ jednoduchy objekt z technického
a technickych materialov (gombiky, koralky, silon, Dodrziavat pri vyrobe jednoduchého predmetu materialu podl'a predlohy.
drot). pravidla BOZP. Realizovat’ jednoduché projekty s vyuzitim

* Samostatne vyrobit’ jednoduchy predmet, podl'a Opisat’ vyuzitie a prinos znaimych domacich primeranych technik, technoldgii, prirodnych
pokynov ucitela. spotrebicov/technickych strojov/dopravnych a technickych materidlov s dodrzanim BOZP.

* Pripravit’ pracovné prostredie, nastroje, pomocky strojov. Reprodukovat’ pracovny postup vyroby
a material na vyrobu jednoduchého predmetu, Skonstruovat’ doméce spotrebice/technicky jednoduchého predmetu.
podl'a pokynov ucditel’a. stroj/dopravny stroj pomocou stavebnice, podl'a Opisat’ vyuzitie a prinos zndmych

 Upratat’ pracovné prostredie po vyrobe vlastnej predstavy. budov/objektov/konstrukcii.
jednoduchého predmetu. Opisat’ objekt konstruovany podl'a vlastnych Pouzivat’ vlastnu predstavu pri konStruovani

* Poznat’ zdkladné pravidlda BOZP pre dany pracovny predstav. jednoduchych statickych a pohyblivych modelov.
postup, potrebné materialy a pracovné nastroje Porovnat’ objekt konstruovany podla vlastnych Opisat’ postup konstruovania podl'a vlastnych
a pomdcky. predstav s objektmi konStruovanymi predstav.

* Vymenovat’ zname domace spotrebice/technické spoluziakmi. Verbalne zhodnotit” kvalitu a vizudlne prevedenie
stroje/dopravné stroje/budovy/objekty/konstrukcie. Identifikovat’ zakladné pracovné ¢innosti objektu konstruovaného podla vlastnych predstav

* Skonstruovat’ jednoduchy predmet pomocou a profesie v obci a regione. a navrhnut’ moznosti vylepSenia objektu
stavebnice, podla predlohy. Porozumiet’, ze ucebna ¢innost’ je druhom prace. skonstruovaného podl'a vlastnych predstav.

* Vymenovat’ a opisat’ tri zname pracovné ¢innosti Opis priebeh svojej ucebnej Cinnosti (kedy sa Spoznat a opisat’ navzajom suvisiace pracovné
a profesie. uci, kde sa u¢i, ako dlho sa uéi, s kym sa uéi, o ¢innosti profesie, typickej pre obec a region.

k tomu potrebuje, ako ucenie prebiecha). Ziskat’ poznatky o pracovnych ¢innostiach

a profesiach (s akcentom na obec a region),

realizovat’ jednoduchy napad.
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1. roCnik

* Poznavanie vlastnosti modelovacich materialov —

v tvorivych ¢innostiach poznavanie roznych druhov
a vlastnosti modelovacich materialov.

* Poznavanie vlastnosti a moznosti vyuzitia
prirodnych, technickych ako aj odpadovych
materialov.

* Odpadovy material, jeho triedenie a druhotné
vyuzitie.

* Prirodny a technicky material: druhy, vlastnosti
a moznosti vyuzitia.

* Papier a karton: druhy, vlastnosti, zakladné
suroviny na vyrobu papiera, vyuzitie v tvorivych
¢innostiach poznéavanie ré6znych druhov a vlastnosti
papiera napr. kancelarsky, kresliaci, novinovy
baliaci a pod.

» Kovy - druhy, vlastnosti, spracovanie a moznosti
vyuzitia v tvorivych konstrukénych ¢innostiach
rozliSovanie a poznavanie kovovych a nekovovych
predmetov, sucasti stavebnic, skladaciek.

Cinnosti:

* Praca s technickym, prirodnym a drobnym
materialom.

» Zhotovenie jednoduchych vyrobkov z technickych,
drobnych a prirodnych materialov.

* Zhotovenie darc¢ekovych predmetov, jednoduchej
hracky, alebo vyrobku z modelovacich materialov
podla 'udovej predlohy tradi¢nou 'udovou
technikou.

* Opisanie vyznamu technickych objektov okolo nas.

 Porovnanie techniky — dnes a v minulosti.

* Navsteva dielne remeselnika, technickej pamiatky,
technického diela v obci alebo v regione.

OBSAHOVY STANDARD

2. ro¢nik

Poznévanie vlastnosti a moznosti vyuzitia
prirodnych, technickych ako aj odpadovych
materidlov odpadovy material, jeho triedenie
a druhotné vyuzitie.

Zhotovovanie vyrobkov z roznych prirodnych
materialov ako mach, vlna, $tipolie, kamienky
a z technickych materialov ako drdt, gombiky,
koralky a pod.

Textil - zdkladné druhy, vlastnosti, spracovanie,

moznosti a spdsoby vyuzitia.

Poznévanie vlastnosti ako udrziavanie tepla,
nasiakavost’, kr¢ivost, pevnost’, odolnost’ a iné.
V tvorivych ¢innostiach poznavat’ zakladné
stehy: predny, zadny.

Skumanie vlastnosti plastov.

Plasty: druhy, vlastnosti, triedenie, druhotné
vyuZitie, poznavanie plastov na zaklade
informacii na obaloch vyrobkov.

Poznavanie techniky v doméacnosti, v doprave.
Technika v domacnosti, v doprave: druhy,
technika v minulosti a dnes, poznavanie
spdsobov prepravy tovaru, vyznam a vyuzitie
dopravnych prostriedkov alebo zdviznych
zariadeni, konstrukéné Casti bicykla a
elementéarna udrzba.

Cinnosti:

* Porovnanie plastov v domacnosti a predmetov

z plastov.

* Porovnanie techniky — dnes a v minulosti.
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3. roCnik

Poznavanie vlastnosti modelovacich materialov
Druhy a vlastnosti netvrdnucich, samo tvrdntcich
a tvrdnucich modelovacich materialov: cesto,
hlina, modurit a pod.

Papier a karton: druhy, vlastnosti, zdkladné
suroviny na vyrobu papiera, vyuZitie.

Skumanie a poznavanie surovin potrebnych na
vyrobu papiera, vyroba recyklovaného papiera.
Textil - zdkladné druhy, vlastnosti, spracovanie,
moznosti a spdsoby vyuzitia.

Poznavanie roznych druhov textilii na zaklade
vizby tkaniny a informacii z etikety vyrobku.
Drevo - mechanické vlastnosti, zaklady
opracovania a vyuZzitie.

Poznévanie ro6znych mechanickych vlastnosti pri
braseni, rezani a pilovani rovnobezne a kolmo na
vlakna dreva.

Konstruovanie budovy, objekty, konstrukcie
okolo nas.

V tvorivych konstrukénych ¢innostiach
priestorova tvorba predmetov, objektov, réznych
druhov konstrukeii.

Cinnosti:
Konstruovanie jednoduchych modelov
technickych objektov, dopravnych prostriedkov
a zdviznych zariadeni.
Postidenie rozdielov medzi modelovacimi
materialmi.
Opisanie vyznamu technickych objektov okolo
nas.




| Komponent: KARIEROVA VYCHOVA |

1. ro¢nik

* Identifikovat’ pracovnu ¢innost’, pracovné
prostredie, pracovny predmet.

* Jednoducho a primerane veku opisat’ vybrané
povolania podla pracovnych ¢innosti/pracovného
prostredia/pracovnych predmetov.

* Identifikovat’ vyznam prace (mzda, aktivita,
sebarealizacia, rozvoj, kontakty, socializacia,
¢asovy rezim, osobna identita, tvorba hodnot).

* Jednoducho a primerane veku pomenovat’ vyhody

a nevyhody vybranej pracovnej ¢innosti.
* Opisat’ svoje zaluby

VYKONOVY STANDARD

2. ro¢nik

RozIisit’ vybrané povolania podl'a pracovnych
¢innosti/pracovného prostredia/pracovnych
predmetov.

Porovnat’ vybrané povolania podla pracovnych
¢innosti/pracovného prostredia/pracovnych
predmetov.

Identifikovat profesijné hodnoty (napr.: dobré
vzt'ahy, zabezpecenie, uzitocnost’, riadenie
inych, dosahovat’, vykon, prekonavanie sa,
prostredie, moc, sutazivost’, bezpec¢nost’,
moralka, odbornost’, poriadok, tempo vplyv,
pokoj, vedenie inych, sluzba druhym,
fyzicka/dusevna Cinnost, istota, stabilita,
postavenie, spolupraca, individualizmus, tim..).
Jednoducho a primerane veku opisat’ profesijné
hodnoty a vyznam prace.

Pomenovat’ schopnosti a zru¢nosti, potrebné pre
ucitel'om zadané povolanie/zamestnanie.
Pomenovat’ svoje schopnosti, zrucnosti

a doterajsie uspechy (vie bicyklovat, plavat,
lyZzovat, hrat’ na hudobny néstroj, kreslit,
spievat, vyhrat’ sut'az, stara sa o zvieratko
apod.).
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3. roCnik

Porovnavat rézne druhy povolani, pricom ma
realnu predstavu o ich pracovnej néplni.
Identifikovat’ pracovné Cinnosti svojho budtceho
povolania.

Opisat’ pracovné ¢innosti svojho budiceho
povolania. Identifikovat’ vlastné profesijné
hodnoty.

Jednoducho a primerane veku pomenovat’ vyhody
a nevyhody ¢innosti svojho budiiceho povolania.
Jednoducho a primerane veku opisat’ vyznam
(spolocensky, ekonomicky, osobny) pracovnej
¢innosti svojho buduceho povolania.

Jednoducho a primerane veku posudit, ¢i je
vybrané budice povolanie/zamestnanie v stilade
s vlastnymi profesijnymi hodnotami.
Prezentovat’ kariérové hodnoty vztahujice sa

k vlastnostiam pracovnej ¢innosti z pohl'adu
budtcej vol'by povolania/remesla a k oceneniu
vyznamu prace.

Opisat’ svoje budice povolanie/zamestnanie
(pracovné ¢innosti).

Zhodnotit’ sulad/nestlad svojich zal'ub so svojim
budiicim povolanim/zamestnanim.

Spoznavat’ a prezentovat’ svoje zal'uby a uspechy
v prepojeni na konkrétny druh povolania/remesla.
Pomenovat’ schopnosti a zru¢nosti, potrebné pre
svoje buduice povolanie/zamestnanie.

Zhodnotit’ sulad/nesulad svojich schopnosti,
zrucnosti a doterajSich tispechov (vie bicyklovat,
plavat, lyzovat’, hrat' na hudobny nastroj, kreslit’,




spievat’, vyhrat’ sit’az, stard sa o zvieratko a pod.)

so svojim budicim povolanim/zamestnanim

OBSAHOVY STANDARD

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

* Poznavanie vlastnych zal'ub a hodnot. Charakterizovanie vybranych povolani podl'a *  Charakterizovanie vybranych povolani, kariérové
 Zal'uby ako vyznamny faktor, ktory ovplyviuje pracovnych ¢innosti, pracovného prostredia, hodnoty vztahujuce sa k vlastnostiam pracovnej
pracovny uspech. pracovnych prostriedkov, predmetov a objektov. ¢innosti, ako sucast’ zakladnej zlozky pre budicu
»  Ucebna ¢innost’ ziaka ako osobitny druh prace. vol'bu povolania.
Cinnosti:
* Prezentacia zal'ub a uspechov v prepojeni na Cinnosti: Cinnosti:
konkrétny druh povolania/remesla * Orientacia v pojmoch a procesoch sveta prace * Oboznamovanie sa s hodnotami vzt'ahujicimi sa
(pracovnd Cinnost’, pracovné prostredie, a pod.). k praci

| Komponent: PODNIKAVOST A INICIATIVNOST |

VYKONOVY STANDARD

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

* Porozumiet’ zadanej tlohe a pokynom ucitela pre Prezentovat’ v skupine vlastny navrh Jednoducho zreflektovat’ spolo¢nt pracu
navrh jednoduchého produktu. jednoduchého produktu. v skupine (pozitiva, negativa, pristup a prinos
* Dodrziavat’ uéitel'om zadané pokyny pre navrh Pozorne vypocut’ navrhy jednoduchého produktu svoj, aj ostatnych ¢lenov skupiny).

jednoduchého produktu. ostatnych ¢lenov skupin. Navrhnuat zlepSenie svojej buducej spoluprace

* Identifikovat’, s pomocou ucitel’a, pracovné S reSpektom dosiahnut’ kompromisny navrh v skupine.
nastroje, pomocky a material, potrebné na vyrobu jednoduchého produktu so vsetkymi ¢lenmi Na zaklade napadu navrhnut’ jednoduchy
jednoduchého produktu. skupin (neprimerane sa nepresadzovat, produkt.

 Samostatne vyrobit’ jednoduchy produkt nezostavat’ v uzadi). Byt motivovany pre pracu na napade a venovat’
v stanovenom termine. Dohodnit sa na kompromisnom navrhu mu primerani pozornost’ a Usilie.
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* Identifikovat’ zdkladné I'udské potreby (potreby
prezitia): jedlo, teplo, spanok, vzduch, svetlo,
voda).

* Porozumiet’ ako Setrne, efektivne a bezpecne
pracovat’ s materialom, pomdckami a ndstrojmi.

1. roCnik

» Stanovenie ciel'ov a tvorba napadu navrh a priprava
napadu.

* Spolupraca na spolo¢nom napade.

* Ocenenie uspechu po ukonceni realizacie ciel’a.

* Vyjadrenie, ako k procesu prispelo vynalozené
usilie.

* Zéaklady finanénej a ekonomickej gramotnosti.

* Peniaze ako prostriedok na vymenu za tovary

jednoduchého produktu so vSetkymi ¢lenmi
skupin.

Identifikovat’, s pomocou ucitel’a, ¢as potrebny
na vyrobu jednoduchého produktu.

Samostatne vyrobit’ jednoduchy produkt

v stanovenom termine.

Opisat’ jednoduchy produkt (kvalitu, vizualne
prevedenie, aké ma Casti, na co sluzi, akii ma
odolnost’ a pod.).

Porozumiet’ medzi fyzickou a dusevnou
rozdielnou pracou.

Posudit’, ktoré zakladné I'udské potreby je
mozné naplnit’ zadarmo a za ktorych naplnenie
treba zaplatit’.

Identifikovat’ zakladné financné naklady ¢loveka
(jedlo, oblecenie, najom, hygiena a pod.).
Setrne, efektivne a bezpeéne pracovat

s materidlom, pomockami a nastrojmi na zadanej
ulohe.

Podelit’ sa pri praci na zadanej tlohe o material,
pomocky a nastroje

OBSAHOVY STANDARD

2. roCnik

Stanovenie ciel'ov a tvorba napadu.

Névrh a priprava napadu.

Spolupraca na spolo¢nom napade, ocenenie
uspechu po ukonceni realizacie ciela.
Vyijadrenie, ako k procesu prispelo vynalozené
usilie.

Zaklady financnej a ekonomickej gramotnosti.
Recyklacia, upcyklacia, Setrenie ako sticast’
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Opisat’ vyrobu jednoduchého produktu (kedy,
kde, ako dlho, kto mu pomahal, ¢o k tomu
potreboval, ako to prebiehalo, aké prekazky
prekonal, aky tspech).

Pochopit’ vyznam prace pre ¢loveka

v zékladnych ekonomickych stvislostiach.
Porozumiet’ mzde, ako odmene za vykonavanu
pracu.

Porozumiet’ mzde, ako zakladnému
ekonomickému dovodu, pre ktory l'udia pracuju
(sluzia na tuhradu zékladnych finanénych
nakladov).

Identifikovat’ d’alSie zakladné (ekonomické,
spolocenské, osobné) dovody, pre ktoré 'udia
pracuju (mzda/dochodok, uznanie, zmysel,
aktivita, sebarealizacia, uzito¢nost’, rozvoj,
kontakty, socializacia, asovy rezim, osobna
identita, tvorba hodnot).

Podelit’ sa o zdroje pri praci a vyrobe vyrobkov,
neplytvat’ nimi a recyklovat ich. Identifikovat
bytovy a odpadovy material.

Vyuzit zbytkovy a odpadovy material pri préaci
na zadanej tlohe.

Podelit’ sa o zdroje pri praci a vyrobe vyrobkov,
neplytvat’ nimi a recyklovat’ ich

3. roCnik

Stanovenie ciel'ov a tvorba napadu.

Stanovenie si ciel'ov a kritérii tispechu
potrebnych pre proces pripravy a tvorby napadu.
Zaklady finan¢nej a ekonomickej gramotnosti.
Mzda ako odmena za pracu, peniaze ako nositel’
hodnoét a prostriedok vymeny.

Porozumiet’ vzt'ahu peniaze a mzda ako odmena
za pracu, ktoré slizia na uspokojovanie




a sluzby.

Cinnosti:
* Préca a spolupraca pri tvorbe napadu.

* Reflexia, hodnotenie timovej prace a vlastnej prace
na vysledku.

zodpovedného spravania.

Cinnosti:

Préca a spolupraca pri tvorbe napadu.
Reflexia, hodnotenie timovej prace a vlastnej
prace na vysle4dku.

Prezentacia ciel'ov a ¢innosti potrebnych k ich
dosiahnutiu.

Recyklacia, upcyklacia a Setrenie.

Spracovala a graficky upravila: PaedDr. Maria Markova (SDK)
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zékladnych potrieb.

Cinnosti:
Préca a spolupraca pri tvorbe napadu.
Reflexia, hodnotenie timovej prace a vlastne;j
prace na vysledku.
Prezentacia ciel'ov a ¢innosti potrebnych k ich
dosiahnutiu.
Recyklacia, upcyklacia a Setrenie.




